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REPUBLIQUE FRANGAISE
PREFET DE LA MOSELLE

Préfecture

Direction de la citoyenneté et de la légalité

ARRETE INTER PREFECTORAL

n°2019-DCL/1-053 en date du £ 3 OCT. 2019

portant modifications des statuts du syndicat mixte de 'arrondissement de Sarreguemines

LE PREFET DE LA REGION GRAND-EST LE PREFET DE LA MOSELLE

PREFET DE LA ZONE DE DEFENSE ET DE CHEVALIER DE LA LEGION D’HONNEUR
SECURITE EST

PREFET DU BAS-RHIN
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Vu

le code général des collectivités territoriales et notamment son article L.5211-20 ;

la loi n® 82-213 du 2 mars 1982 modifiée, relative aux droits et libertés des communes, des
départements et des régions ;

la loi n° 2010-1563 du 16 décembre 2010 de réforme des collectivités territoriales ;

la loi n® 2013-403 du 17 mai 2013 relative a I'élection des conseillers départementaux, des
conseillers municipaux et des conseillers communautaires et notamment son article 34 :

la loi n°2015-991 du 7 aolt 2015 portant nouvelle organisation territoriale de la
République ;

le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, a
I'organisation et & I'action des services de I'Etat dans les régions et les départements ;

l'arrété interpréfectoral n° 2007-DRCLAJ/1-077 du 21 décembre 2007 portant création du
syndicat mixte du schéma de cohérence territoriale (SCOT) de I'agglomération
Sarregueminoise, modifié par les arrétés interpréfectoraux n° 2010 DCTAJ/1-053 du 22
novembre 2010 et n° 2015-DCTAJ/1-011 du 7 avril 2015 ;

I'arrété préfectoral du 29 novembre 2016 n° 2016-DCTAJ/1-054 portant fusion des
communautés de communes du Pays de Bitche et de Rohrbach-Lés-Bitche et dissolution
du syndicat mixte des communes du Pays de Bitche ;

larrété préfectoral du 23 décembre 2016 n° 2016-DCTAJ/1-96 portant fusion de la
communauté de communes de 'Albe et des Lacs et de la communauté d’agglomération de
Sarreguemines Confluences ;

la délibération du comité syndical du Syndicat Mixte de I'’Arrondissement de Sarreguemines
proposant la mise a jour de ses statuts suite a la modification de la composition de ses
EPCI membres ;

les délibérations émises a ce sujet par les conseils communautaires des deux EPCI
membres du Syndicat Mixte de I’Arrondissement de Sarreguemines ;
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Considérant que les conditions de majorité prévues par le code général des collectivités
territoriales sont réunies ;

Sur proposition des secrétaires généraux des préfectures de la Moselle et du Bas-Rhin :

Article 1 :

Article 2 :

Article 3 :

Article 4 :

La Segrétaire Générale Adjointe,

ARRETE

Les statuts du Syndicat Mixte de I'Arrondissement de Sarreguemines annexés au
présent arrété remplacent les précédents statuts.

L'arété et les statuts sont publiés, conformément aux usages locaux, par les
collectivités concernées et insérés au recueil des actes administratifs des préfectures
de la Moselle et du Bas-Rhin. Les annexes pourront é&tre consultées dans les
préfectures précitées,

En application des dispositions des articles R. 421-1 et R. 421-5 du code de justice
administrative, le présent arrété peut faire I'objet d’un recours contentieux devant le
tribunal administratif de Strasbourg dans un délai de deux mois a compter de la
derniére mesure de publicité.

Les secrétaires généraux des préfectures de la Moselle et du Bas-Rhin, les sous-
préfets de Sarreguemines et de Saverne, les directeurs départementaux des finances
publiques de la Moselle et du Bas-Rhin, le président du Syndicat Mixte de
IArrondissement de Sarreguemines, ainsi que les présidents de la communauté
d'agglomeration de Sarreguemines Confluences et de la communauté de communes
du Pays de Bitche sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de Pexécution du
présent arrété, dont copie sera adressée au président de la chambre régionale des
comptes Grand-Est.

Fait a Strasbourg, le 23 0cT, 2019 Fait a Metz, le P 7 0CT. 2019

Le préfet Le préfet,
Pour le préfet, Pour le préfet,
Le secrétaire général, Le secrétaire général

Pour le Préfet

Oliver




SYNDICAT MIXTE DE L’ARRONDISSEMENT DE SARREGUEMINES

1 .-

Titre premier : Créatlon, compétences, sidge, durée du syndicat

Article 1 —~ Constitution

Vu larticle 157111 du Code Général des Collectivités Territorlales disposant que les syndicats mixtes
composés uniquement d'établissements de coapération Intercommunale sont soumls aux dispasitions des
chapltres 1 et Il du titre 1% du livre It de la partie « Coopération locale » du CGCT ;

Vu article 15711-3 du Code Général des Collectivités Territorlales disposant qu’un établissement public de
coopération intercommunale se substitue & tout ou partie de ses communes membres au seln d’un syndicat,
cet établissement est représentd par un nombre égal au nombre de délégués dont disposalent les
communes avant la substitution ;

Vu larticle 15211-20 disposant que I'organe délibérant délibére sur les modifications statutalres et en
natifle ses EPCl membres pour délibération concardante dans les 3 mols;

Vu Varticle 52111 et sulvants du CGCT;

Vu le Code de Urbanisine, et notamment les articles L. 143-16 et sulvants,

Vu I'Arrété de périmétre du Pays de Sarreguemines-Bitche-Sarralbe en date du 15 décembre 2004,

Vu la Charte de développement du Pays de Sarreguemtnes-Bitche-Sarralbe, approuvée par délibération par
les Communautés de communes et d’Agglomération du tertitolre concerné,

Vu Varrédte Inter-préfectoral du 04 julllet 2007, fixant le périmatre du schéma de cohérence terrltoriale de
P Agglomération Sarregueminolse,

Vu Varrété Inter-préfectoral n°2007-CORLAI/1-077 du 21 décembre 2007, créant le Syndicat mixte du SCoT
de I'Agglomération Sarregueminoise, modifié par I'arrété n°2010-DCTAI/1-053 du 22 novembre 2010 et
l'arrété n°2015-DCTAN/1-014 du 7 avrll 2015,

Vu l'arrété préfectoral du 29 novembre 2016 n°® 2016-DCTA/1-054 portant fuslon des Communautés de
communes du Pays de Bitche et de Rohrbach-lés-Bitche et dissolution du Syndicat mixte des cormmunes du
Pays de Bitche,

Vu arrété préfectoral du 23 décembre 2016 n° 2016-DCTA/1-96 pottant fusion de la Communauté de
communes de I"Albe et des Lacs et de la Communauté d’agglomération Sarreguemines Confluences,

Le Syndicat Mixte de I'Arrondissement de Sarreguemines est composé de
- La Communauté o’ Agglomération Sarreguemines Confluences ;
- La Communauté de Communes du Pays de Bltche.

Le Syndicat Mixte est régf par les présents statuts.

Article 2 ~ Objets

1 - Charnp d'intervention du Syndicat Mixte dans le cadre du SCoT

Le syndicat est compétent en matiére de cohérence territorlale (SCoT) sur Pensemble du territolre compris
dans le périmatre fixé par arrété préfectoral du 20 janvier 2003,

il est chargé de l'élaboration, de Vapprobation, du sulvi et de la révision du SCoT conformément aux
dispositions du Code de I'Urbanisme.

2 - Champ d’Intervention du Syndicat Mixte dans le cadre du Pays

Le syndicat mixte est chargé du pilotage de la charte du Pays de Sarreguemines-Bltche-Sarralbe, d’une part,
en coordonnant la polltique de communication et d'animation du Pays et, d’autre part, en coordonnant les
réflexions s'ihscrivant dans les axes définis par la charte (Cf, annexe).

Il assure les fonctlons de représentation du Pays de Sarreguemines-Bitche-Sarralbe aupréds des pouvolrs
publles et en hégaciant en san nom,




A ce titre, It est chargé de développer des partenarlats afin de mutualiser les movyens et de travalller 3 la
mise en synergle des ressources dans une perspective de développement durable, avec le Consell de
développement du Pays, dont Il assure le fonctlonnement adminlistratif, avec le Parc Naturel Régional des
Vasges du Nard et le Projet Métropolitain,

Le portage des projets procédant de Ia charte du pays sera assuré par la ou les collectivitds concerndes.
Cependant, quand ces projets dépassent les Intéréts propres de chaque établissement public de coopération
membre du syndicat et 'la demande de ces EPCI (exemple : le Systéme d’Information Géographlque), le
syndicat mixte peut &tre appelé & Jes mettre en oeuvre, dans le cadre de conventions de maltrise d’ouvrage
déléguée ou de conventions de prestations de services qul seront passées avec les collectivités concernées.
Sur demande des établissements publics de coopération Intercommunale membres, le syndicat peut
répandre & des appels & projets, contractualiser avec VEtat, le Consell Réglonal, le Consell Départemental ou
I"Europe dans e cadre des principales politiques qul concourent au développement durable du Pays (CPER,
Leader...) et assurer le sulvl des financements qul leur sont liés.

Article 3 - Slage

Le slége du syndicat mixte est fix¢ au 98-101 rue du maréchal Foch, 57200 Sarreguemines,
Article 4 ~ Durée

Le syndlcat est créé pour une durée lilimitée.

Titre deuxidme : Administration et fonctionnement du syndicat

Article 5 -~ Composition du comité syndical

EPCI Nombre de délégués Taux de représentation
et de cotlsation

Communauté d’Agglomération Sarreguemines 34 61%

Confluences

Communauté de Communes du Pays de Bitche 22 39%

TAOTAL 56

Calcul au prorata de 20 % des communes et 80 % des habitants.

Les représentants de ces établissements publics sont désignés en leur seln par les organes délibérants
respectifs canformément aux disposttions du drolt commun,

Les groupements de communes désignent des représentants suppléants en méme temps que les titulalres
afin de pouvolr organiser les remplacements nécessalres en cas d'indisponibilité,

Article 6 ~ Fonctionnement du comité syndical

Le comité syndical régle, par ses délibérations, les affalres de la compétence du syndicat mixte,

Le comité syndical délibére sur toutes les questions qul intéressent le fonctiohnement du syndicat, ll vote le
budget, déclde des études & mener, examine et approuve les comptes et décide des éventuelles créations
d’emplol.

Le comité syndical peut former, pour exercice de ses compétences, des commissions chargées d'étudler et

de préparer ses décislons, -

Article 7 ~ Bureau

Le comlité syndical désigne en son sein un bureau composé du Président, d’un ou de plusieurs vice-
présidents, et d’un ou de plusieurs membres,




Les membres du bureau sont élus au scrutin uninominal a un seul tour, Uélection est présidée par le doyen
d'ége, le secrétariat est assuré par le benjamin,

Il est procédé Immédiatement et selon les mémes modalités au remplacement de tout représentant dont le
poste viendralt & &tre vacant pour quelque cause que ce soit.

Le bureau se réunlt sur convocatlon de son président. Le bureau prépare les décislons du comité syndical,
Le comité syndical fixe les délégations accordées au bureau dans les conditions fixées a l'article L. 5214-10
du code général des collectivités territorlales,

Article 8 — Présidence

Le président est 'organe exécutlf du syndicat mixte.

Le présldent convoque le comité syndical aux réunions de travall ; Il dirige les débats, prépare et exécute les
délihératlons du comité. Sa voix est prépondérante, en cas d’égallté lors des votes,

(I est Yordonnateur des dépenses et il prescrit Pexécution des recettes du syndicat.

Le président est seul chargé de I'administration, mais Il peut déléguer par atrété, sous sa surveilfance et sa
responsablilité, 'exercice d’une partle de ses fonctions aux vice-ptdsidents et, en I'absence ou en cas
d’empéchement de ces derniers, ou dés lors que ceux-cf sont tous titulaires d’une délégation, 3 d’autres
membres du bureau ; ces délégations subsistent tant gu'elles ne sont pas rapportées.

Il peut également donner, par arrétd, sous sa survelllance et sa responsabllité, délégation de signature au
directeur général du syndicat mixte,

Le président représente le syndicat en Justice,

Titre trolsiéme : Dispositions financléres et comptables

Article 9 — Recetfes

Les recettes du syndicat mixte sont constitudes par !
= les contrlbutions financiéres de ses membres réparties au prorata du nombre de représentants
- les subventions
- les emprunts et toutes autres ressources autorlsées,

Article 10 ~ Désignation du receveur

Les fonctlons de receveur du syndicat mixte sont exercées par le Trésotier Principal de Sarreguemines.

Titre quatridme : Dispositions diverses

Article 11 ~ Droit applicable

Sauf dispositions contraires contenues dans les statuls, le syndicat mixte est soumis, conformément 3
Particle L. 5711-1 du Code général des collectivités territoriales, aux dispositions communes réglssant les
établissements publics de coopération Intercommunale alnsi qu’aux régles applicables aux syndicats de
communes.

Artlcle 12 - Modification des statuts

Les modifications statutalres sont effectuées dans les conditions prévues par les articles L. 5211-16 et
sulvants du Code général des collectivités territoriales.

Vu pour étre annexé @ mon arrété de ce jour

strasbourgle 2 3 OCT. 2019 vetzle 1 7 0CT, 2019
Le préfet Le préfet
Pour le préfet Pour le préfet

Le secrétaire général Le secrétalre général




ANNEXE DES STATUTS

Axes de réflexion ou d'étude constituant le champ d’Intervention du syndicat mixte, en référence a la
Charte de Pays, dés lors que cela concerne Pensemble du territoire :

1~ DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE

En matlere de développement économlque, Il s'agit de favoriser un développement économique
performant et équilibré sur Pensemble du terrltolre du Pays qui permettralt de renforcer I'attractivité du Pays
auprés des porteurs de profet, des Investisseurs et des travallleurs, de mutuallser Jes moyens, de favoriser
les solidarités entre les différents espaces du Pays,

A cet effet, de manlére transversale, deux axes de développement sont & favoriser au niveau du
Pays ; :

“ développer une Ingsnlerle tertltotlale,

- assurer la cohérence tarritoriale ot la démarche pattenariale entre les acteurs du territoire,

2 - SCHEMA DE DEPLACEMENTS

Dans le domaine des déplacements, Il s'agit de satlsfalre & Ia mobllité des blens et des persotines
pour rendre le terrltolre du Pays altractlf et ouvert vers I'extérleur en  mutualisant les moyens pour mener
ensemble des projets cohérents et efflcaces, améliorant la mobilit¢ de ensemble de la population du
territolre, et favorisant les solidarités entre les différents espaces.

Les enjeux mis & jour en fa matlére sont les sulvants :

- renfarcer la cohérence et la coordination des politiques des difiérents acteurs du transport et
améliorer la desserte‘en transports collectifs (ajuster I'offre afin de faclliter 'accés des usagers aux moyens
de transport public (accds au traln et au TGV est pour Jes déplacements quotldiens, développement de Plan
de Déplacements d'Entreprises, développement de Transports 4 la demande...)

“ développer des outlls de communication visant A faclliter le déplacement des usagers et
visiteurs du territolre (grliles horalres traln / car, mise en place d'une cellule d’échange pour le covolturage.., )

- favorlser des modes de déplacements « dcologiques » (favoriser le covolturags, lusage du
vélo...).

3 - DEVELOPPEMENT TOURISTIQUE

Le Pays de Sarreguemines-Bitche-Sarralbe dispose datouts forts dans le domaine du
dévelappement taurlstique; L'enjeu général de ce développement repose sur la capacité des acteurs locaux
el institutionnels d’ceuvrer de concert & la promotion du tertitolre dans une perspective de développement
iéfléchle ot concertée, en mettant en avant les spéalficités et atouts du tenitolre. Ce sougl de développement
repose sur frois principes généraux :

- mutualiser les moyens pour développar une offre adaptée et de qualits,

- favoriser les solidarités entre les différents espaces du Pays,

- élahorer une politique touristique concertée el globale au niveau du tertliolre, en respactant
ses diversités, .

La stratégle de développement touristique vise 4 ;

- améllorer et qualifier 'offre tourlstique existante

- organiser 'actlon marketing du tertitolre

- mutuallser les moyens humains et financlers des acteurs publios du tourlsme

- concentrer les mayens sur les projets structurants autour de thématiques phares.

4 - DEVELOPPEMENT DES SERVICES

L'un des objectifs majeurs de réflexion de développement au hiveau du Pays réslde dans une
perspective d'amélioration de la qualité de vie des personnes qul y résident. Parmi les enjeux a poursulvre
pour metire en ceuvre ces ohjectlfs, on compte :

“ Fassurance d'une offre de services de gualité pour les habitants,

- la lutte cantre la désoclallsation de certaines catégories de population,

- la promotlon des actions visant & favorlser la cltoyenheté et la vis assoclative,

La stratégle du terrltolre en matlére de développement des services vise & favoriser atiractivits
résldantlelle du Pays,




Elle passe avant tout par la recherche d'une offre de setvices de qualité at da proximité pour
fensemble des habllants du lerritolre, et notamment des enfants, des Jeunes et des persannhes dépendantes
{personnes Agdes et handlcapées), et marginaliséas (chercheurs d'emplol, minima soclaux), que ce soit en
matiére d'accuell, de santé ou d'accompaghement pour les démarches relatives & 'emplol, Ces objectifs se
tradulsent par un soutlen aux équipements structurants du tertiolre, et & la mise en réseau des acteurs
congernés.

5+ AMELIORATION DU CADRE DE VIE ET VALORISATION DU PATRIMOINE NATUREL

Il g'agit enfin, dans le projet du territoire, de favoriser la préservation et la valorlsation de
lenvironnement et du cadre de vie de notre Pays an ;

- poursulvant et encourageant les politicues de valorlsation de I'espace naturel du Pays,

- metltant en oauvre une polltique concertée de lulte contre les poliutions et les tlsques naturels
ot technolaglques qui affectent le Pays,

- confirmant le rdle de certains acteurs dans la préservation et la valorisation de I'espace dans
une loglque partenariale,

- shgageant une politique fonciére au nlveau de I'ensemble du lerrltalre, pour appréhender au
mleux le développement de I'espace dans une perspective de développement durable,

A cet offet, la Pays a joud son rdle de mutualisation et de coordination dans la mise en place d'un
Systéme d'Information Géographlque a (‘dchelle du terrltolre : outil qui permetira notamment une melileure
gastion et prospective d'un développement cohérent et concerté du Pays. Il s'agit de poursulvre le
développement da cet outil,

En llen avec le SCoT, la stratégle du territolre en matiére d'aménagement consiste dans le
développement d'outils de gestion de I'espace, de préservatlon et da valorlsatlon des richesses naturelies qui
constituent les atouts patrimoniaux et louristiques du Pays de Sarreguemines-Bitche-Sarralbe,

6 ~ ANIMATION DU TERRITOIRE
Afin de poursulvre la coordination des démarches nécessaires a la mise en cauvre de réponses

adéquates A ces enjeux de développement pour le Pays de Sarreguemlnes-Bilche-Sarralbe, 1t est enfin
nécessalre de malntenir une cellule d'ingénlerle dans le cadre du Pays,




